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Co je screeningove vyset reni

Soubor 3 kroku s klientem (uzivatelem sluzby)
definovany NMS a RVKPP sestavajici z:

pretestoveho — testového - posttestového poradenstvi

Vlastni testovani pak sestava z odb eru vzorku
kapilarni krve samotnym klientem , technického
provedeni testu a odecitani vysledku testu

Princip vySetreni = detekce protilatek proti sledovanym
virim z:

piné krve; kapilarni krve; krevniho séra nebo plazmy

NejCastéji v nizkoprahu: detekce protilatek virt H.I.V.
typu 1, 2; VHC, HBsAg... z kapilarni krve n. séra

V roce 2008 screeningy provadélo ze 7 NP na uzemi JC.
kraje 5, z toho 4 pomoci centrifugy

Pofizovaci naklady: centrifuga + pipeta + testy = cca
10 000,- Ké

Naklady na 1 test: cca 450 az 850,- Ké/test




Cile screeningového testovani —pro € testovat v.NZ

Zakladni cil - prevence Si feni infekce virem H.I.V. a hepatitidy B,C.

Efektivné oslovovat a kontaktovat  zejména skrytou nebo nemotivovanou
populaci UD — pfedat info, motivovat k testu a kontaktu se sluzbou.

Zajistit maximalni dostupnost screeningového testovani  rizikové skupiné
klientd — nejlépe okamzité, pfi prvni vhodné pfilezitosti.

Ziskat relevantni udaje o klientech  (napf. In-come, kod...).

Motivovat k retestum.

Ziskat podklady pro odhad po ¢€tu prevalence (popf. incidence) vyskytu
v%]/branych inf. onemocnéni v cilové skupiné osob s rizikovym zpusobem
chovani

Metoda pro méreni efektivity HR program .
Cesta k uzsi spolupraci s lekafskymi zafizenimi — zprost fredkovat 1é ¢bu
Cile u ,pozitivnich” osob:

zajistit adekvatni zpUsob pfijeti této informace

zajistit prevenci Si feni viru mezi ostatni osoby

motivovat infikovaného ke zp  Gsobu chovani , ktery je v souladu s principy HR
a co nejvice minimalizuje rizika tykajici se nakazeneho i jeho ok  oli

odkaz do zdrav. péce
Cilem sluzby prioritn & neni — diagnostika a lécba zjisténych inf.
onemocnéni
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Koho testovat v NP
Rizikovée UD - zejména injekcni UD

Socialni okoli v bezprostrednim kontaktu
s rizikovym UD (partnery, deti...)
— je-li v anamnéze uveden mozny zpusob nakazy

od UD (nechraneny pohlavni styk, poraneni o inj. nacini___
pfi Uklidu domécnosti...) & %
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Jak se testuje:

- dle metodickych pokynu vyrobce a distributora testu a
metodik sluzby

- heni to zadna banalita!
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Videoukazka

Video — provedeni H.l.V. a VHC testu pri jednom odbéru
vzorku kap. krve

Pracovnik = €lovék pracujici v gumovych rukavicich

Nepodarilo se nam motivovat zadného klienta — obétovali
jsme se sami...
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USkall testovani mPREVENT

LEGISLATIVA:

Nejasna pravni opora pro podminky realizace sluzby v NP (pouze metodiky
NMS a distributoru testl).

ODBORNOST:

Pristoupeni na tlaky ze strany zdravotnickych instituci.

Statut nezdravotnického zafizeni — nejasny dopad ,zdravotnickych” predpist na
zafizeni — chybi na nas ,kolonka“.

PoZadavky na zdravotnickou specializaci personalu.

Odlisny pohled na cile a zpisob provedeni testl ze strany zdravotnické obce
(zdravotnické predpisy, diagnostika, |é¢ba, poruseni integrity ktze...).

PROSTOROVE PODMINKY A VYBAVENI:
Vhodny omyvatelny, dostate¢né velky prostor v KC
Nejasnost pfi realizaci testu v terénu.
CERTIFIKOVANE TESTY:

Spolehlivost a certifikaty testu — narocnost provedeni, cena, zakaz
distribuce testd (napf. 2006 — 2008), virova okénka...

Rozpor mezi vyrobci a distributory, pro jaké zarizeni je test urCen.
FINANCE:
Nejasnost ve financovani testl — Ize zahrnout do zdrav. materialu na MZ?



Komu a pro € by mohlo vadit testovani

MZ:
odkaz na Whlééku C. 424/2004 Sb., kterou se stanovi &innosti

zdravotnickych pracovniku a jinych odbornych pracovnika.

odkaz na z. ¢. 96/2004 Sb, o podminkéach ziskavani a uznavani

zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani... (mj. pfiznani odborné
zpusobilosti pro vykon adiktologa)

KHS — mozné potize se schvalovanim provoznich radu -
s odkazem na z. €. 258/2000 Sb. o zdravi lidu a z.¢. 108/2006 Sb. o soc. sluzbéach.

Lobby — napf. snaha o jedno centralizované zdravotnické zafizeni s krajskou
pusobnosti zaméfené na testovani UD.

Donatori.

Verejnost.
Poskytovatelé sluzeb.
Klienti.
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Hlavni argumenty proti testovani
— k diskusi

Testy nejsou spolehlivé.

Testuje nekvalifikovany (nezdravotnicky) personal.
PorusSujeme integritu kuze klienta — NE!!!
Manipulujeme s krvi klienta.

Riziko zdravotni komplikace ze strany klienta (napt. porucha
srazlivosti krve atp.).

Centrifugu neobsluhuje laborant.

Neni dostateCné zajiSténa nasledna péce v pfipadé reaktivniho
vysledku (anonymni testy).

Je to drahé a neefektivni.

Poskytujeme klientim ,alibi* v dalSim i.v. uzivani.

Chybi certifikat o akreditovanem proskoleni personalu uznavany
zdravotnickou obci — kdo by ho mél vydavat???

OBCANSKE
SDRUZLN
PRCVENT



OPRAVNENI
K ZASKOLOVANI ADEKVATNICH PRACOVNIK U PRO VYKON ZDRAVOTNICKE ASISTENCE P RI REALIZACI SCREENINGOVEHO TESTOVANI
KLIENTU

K PROVADENI SCREENINGOVYCH TESTU
Skolitel: 2?2??
Proskoleny pracovnik
Organizace / pracovisté

Napln kurzu pro vykon Zd I’aVOtniCké aSiStence pfi realizaci screeningového testovani klientu:

seznameni s platnym legislativnim a odbornym ramcem pro realizaci screeningovych vySetfeni
v nizkoprahovych zafizenich

potfebn& odbornost pracovniku k vykonu zdravotnické asistence

struktura screeningového vysetfeni (pretestové — testové — posttestové poradenstvi)
predstaveni testovaci metody

navod na realizaci testu

priprava klienta L
predstaveni a pfiprava testovaci soupravy eo
instruktaz klienta k vlastnimu odbéru vzorku 0y
asistence pracovnika pfi odbéru /Vf/‘ L

odbér a manipulace s odebranym vzorkem

manipulace se vzniklym biologickym odpadem ) Y

obsluha odstredivky (centrifdgy) %”% />,<\’$’o

manipulace s odstfedénym vzorkem ® %% % Oy

umisténi vzorku na screeningovy test O{;\ Q/@ 'y)‘(/’?y‘
odecitani a interpretace vysledku /}76 O;) o) % .
nasledna spoluprace s klientem a ostatnimi institucemi G Q}) R 6\4/‘
dokumentace vykonu O/J‘/ 7 Ky 7
prakticka ukazka realizace testu /‘@& 1 o

Doba trvani Skoleni: @

Zplsob ovéfeni znalosti:

Opravnénost k:

zaSkolovani adekvatnich pracovnikl pro vykon zdravotnické asistence pfi realizaci screeningového testovani klientd
provadéni screeningovych testu OBC/g\IS E
Platnost opravnéni SDRUZLCN
PRCVENT




Co s danou situaci m uzeme deélat

— 0od nejmeéné schudnych moznosti k tém realnéjsim

Cekat, jak se to vyvine (legislativa, poZzadavky donator(...).
JFixlovat".

Zmeénit statut zafizeni na zdravotnické se vSemi dopady.

Zaméstnat zdravotnicky personal jako standardni soucéast tymu.
Ziskat statut nebo vzdélani adiktologa (z.¢. 96/2004 Sb.).
Rekvalifikovat stavajici personal do pozic zdravotnického personalu.
Tlacit na distributory testu popr. jiné ,Skolitele“ ohledné zajisténi
rekvalifikace nebo odbornych certifikatt proskolenym pracovnikim.
Vyskolit za organizaci jednoho pracovnika, ktery by ziskal opravnéni
Skolit lidi v tymech — Ize to?

Drzet odb. Uroven sluzby (pretest. — test. — posttest. poradenstvi) —
nenechat se natlacit do neschudnych podminek.

Adekvatné informovat klienty, odbornou i laickou verejnost o smyslu
testu — zajis t'ovat pozitivni reklamu sluzb & a poptavku po ni .
Nenechat se odradit od poskytovani sluzby.

Stat se tatéry nebo je zameéstnat © mosc/%s c
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A jak je to s tim tetovanim?

Pozadavky pro vykon tatéra a provoz tetovacich a
piercingovych studii primarne neresi MZ, KHS, ci jiné
zdravotnické instituce, ale zivhostensky zakon.

Z.z. upravuje pozadavky pro vykon cinnosti, pri nichz
dochazi k poruseni integrity kuze.

To smi provadét pouze Cloveék se zdravotnickym
vzdelanim popr. prislusnou rekvalifikaci.

Cena tater. rekvalifikace ¢ini cca 20 — 40 000,- K¢.

Rekvalifikace na sanitare popr. jiny zdrav. personal — cca
od 3000 — do 30 000,- K¢.

Problém s dostupnosti rekvalifilace — neni jasné, jaka
kvalifikace by pro nas byla z pohledu KHS, MZ a dalSich

dostacujici pro testovani.
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Testovani je standardni a definovanou dle
RVKPP a NMS, podporovanou i z pozice KU.

Nejednoznacné je vnimano ze strany ostatnich donatoru
a instituci (MZ, MPSV, mésta...).

Stale neni Uplné jasné kdo a za jakych podminek
smi/nesmi v NP testovani provadeét.

Nejvetsi potiz je s procesem odbéru a manipulace se
vzorkem — jaké vzdélani k tomu potfebujeme a proc?

Nikdo z ,kritiku* pfiliS nefeSi pre a post testove
poradenstvi (staci tedy byt tater ?77?)

Nejasnost v udrzeni sluzby s ohledem na rozdilné
pozadavky pro realizaci ze strany donatoru.

Stejné argumenty proti testovani slychame jiz radu let...



Dekuji za pozornost

Kontakt:

Mgr. Daniel Randak
randak@os-prevent.cz
Tel.: 383 322 357
Mob.: 606 515 187




